Czestochowa, 2.09.2024 r.

Baza ryzyk korupcyjnych w Regionalnym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli ,WOM”
w Czestochowie

Definicje ryzyk korupcyjnych:

1. tapownictwo —wreczenie lub przyjmowanie korzysci majatkowych lub osobistych w zamian za konkretne dziatania lub
zachowania np. przyspieszenie procedur, pozytywne rozpatrzenie wniosku itp.
2. Nepotyzm - faworyzowanie krewnych lub przyjaciét przy obsadzaniu stanowisk lub zawierania uméw cywilnoprawnych,
niezaleznie od ich kwalifikacji.
3. Ptatna protekcja — wykorzystywanie wptywow i pozycji do zatatwienia spraw w zamian za korzysci, np.: w kontaktach z
urzedami, przy obsadzaniu stanowisk itp.
4. Naduzywanie stanowiska — wykorzystywanie funkcji publicznej lub zawodowej do osiggniecia korzysci osobistych lub dla
korzysci 0séb trzecich, np.: preferowanie firm, z ktdrymi dana osoba ma powigzania.
5. Zmowa przetargowa — ustalanie warunkéw przetargu miedzy uczestnikami w celu wyeliminowania konkurencji i
osiggniecia korzysci dla wybranych podmiotow itp.
6. Korupcja gospodarcza — dziatania korupcyjne w sferze biznesu, np.: wreczanie tapowek w celu uzyskania kontraktu,
manipulowanie cenami, fatszowanie dokumentow itp.
Zakres czynnosci Ryzyko korupcyjne Dziatania podjete/zalecane do stosowania
(mechanizmy kontrolne)
DZIAtALNOSC EDUKACYINA
Nagradzanie pracy nauczycieli tapownictwo udzielanie nagréd i przyznawanie dodatkéw do
zatrudnionych w osrodku wynagrodzenia w $cistej zgodnosci z przepisami
regulaminu wynagradzania nauczycieli;
Przyznawanie dofinansowan do tapownictwo Regulamin przyznawania dofinansowania form
réznych form doskonalenia Doskonalenia zawodowego nauczycieli w RODN
zawodowego nauczycieli Ptatna protekcja »WOM” w Czestochowie.

ZAMOWIENIA PUBLICZNE

Udzielanie zamoéwien publicznych, tapownictwo 1) zapoznawanie pracownikdw z Kodeksem Etyki,
ktérych wartos¢ przekracza oraz Polityka antykorupcyjng w RODN ,, WOM” w
rownowartos¢ kwoty 30 tys. euro Ptatna protekcja Czestochowie,

2) przestrzeganie obowigzujgcych przepisow prawa i
procedur wewnetrznych, w tym przestrzeganie zasad

Naduzywanie

stanowiska udzielania zaméwien publicznych wprowadzonych
Zmowa przetargowa zarzadzeniem dyrektora, w szczegdlnosci:
a) dokumentowanie postepowania,
Korupcja gospodarcza b) powotywanie do kazdego postepowania o
udzielenie zamédwienia publicznego komisji
przetargowych,

c)sktadanie oswiadczen cztonkdw komisji o
bezstronnosci, wytgczenie z postepowania
pracownika w sytuacji mozliwosci wystgpienia
konfliktu interesow,

d) komisja przetargowa powotywana jest w
sktadzie co najmniej trzyosobowym, przy
jednoczesnym zachowaniu wiekszosci pracownikéw
merytorycznych w jej sktadzie,
3)obowigzek okreslenia przez przetozonych
kompetencji i odpowiedzialnosci pracownikéw w
zakresach obowigzkéw,

4) samokontrola kazdego pracownika,
5)nadzorowanie dziatan pracownikéw przez
bezposrednich przetozonych,

6) kontrola zarzadcza, w tym analiza ryzyk,

7) zgtaszanie nieprawidtowosci przetozonym,

8) publikacja uméw w centralnym rejestrze umow,
9) cykliczne szkolenia pracownikéw,




Nepotyzm

10) zasada "dwdch par oczu”,

11) zmienny sktad komisji oceniajgcych oferty,

12) powotywane zespoty projektowe (angazowanie
w projekty wiecej niz jednej osoby zmniejsza ryzyko
wystepowania dziatan korupcyjnych),

13) pionowe zarzadzanie projektem (w dany projekt
jest zaangazowana wiecej niz jedna osoba, tj.
pracownik, przetozony bezposredni, przetozony
wyzszego szczebla),

14) zabezpieczenia systemowe - indywidualny login i
hasto,

15) przestrzeganie Polityki Ochrony Danych
Osobowych w RODN ,,WOM” w Czestochowie,
Instrukcji Zarzadzania Systemem Informatycznym
stuzgcym do przetwarzania danych osobowych;
Regulaminu Ochrony Danych Osobowych.

Udzielanie zamdwien publicznych,
ktérych wartosé nie przekracza
rownowartosci kwoty 30 tys. euro

tapownictwo

Ptatna protekcja

Nepotyzm

Naduzywanie
stanowiska

Zmowa
przetargowa

Korupcja
gospodarcza

1) zapoznawanie pracownikéw z Kodeksem Etyki
oraz Polityka antykorupcyjng w RODN ,,WOM” w
Czestochowie,
2) przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa i
procedur wewnetrznych, w tym przestrzeganie
regulaminu udzielania zamdwien publicznych
wprowadzonych zarzadzeniem dyrektora,
3) stosowanie dobrych praktyk, m.in.:
a) dokumentowanie postepowania,
b) wystanie zapytania ofertowego do minimum
trzech wykonawcéw,
c) wylaczenie z postepowania pracownika
mozliwosci wystgpienia konfliktu interesow,
d) po dokonaniu oceny ofert, sporzadzenia
odpowiednich dokumentéow okreslonych w
regulaminie udzielania zamoéwien publicznych
(w zaleznosci od progu zakupowego) i
przedstawienia ich dyrektorowi do podjecia
decyzji o wyborze oferty;
4)przygotowywanie i udzielanie zamodwien z
zastosowaniem wytycznych okreslonych w
regulaminie zamodwien publicznych,
5)samokontrola kazdego pracownika,
6) nadzorowanie dziatan pracownikéw przez
bezposrednich przetozonych,
7) zgtaszanie nieprawidtowosci przetozonym,
8) publikacja uméw w centralnym rejestrze umow,
9) cykliczne szkolenia pracownikow,
10) wyeliminowanie spotkan nieformalnych w trakcie
prowadzonych postepowan,
11) spotkania odbywajg sie w obecnosci wiecej niz
jednego pracownika,
12)zasada "dwdch par oczu",
13) pionowe zarzgdzanie projektem (w dany projekt
jest zaangazowana wiecej niz jedna osoba, tj.
pracownik, przetozony bezposredni, przetozony




wyzszego szczebla),

14) zabezpieczenia systemowe - indywidualny login i
hasto,

15) przestrzeganie Polityki Ochrony Danych
Osobowych, Instrukcji Zarzgdzania Systemami
Informatycznymi stuzgcymi do przetwarzania danych
osobowych, Regulaminu Ochrony Danych
Osobowych.

SPRAWY KADROWE

Procedura naboru wewnetrznego w
RODN ,,WOM” w Czestochowie,
rekrutacja, ocena, awans i
motywowanie pracownikéw,

tapownictwo

Nepotyzm

Ptatna protekcja

Naduzywanie
stanowiska

Regulacje wewnetrzne obowigzujace w osrodku:

1) regulaminy wynagradzania pracownikéw
pedagogicznych i niepedagogicznych,

3) regulamin przeprowadzania naboru kandydatéw
na wolne stanowiska urzednicze w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze,

4)zakres obowigzkéw weryfikowany i akceptowany
jest przez przetozonego,

5)dokumentacja oraz opis stanowiska
przygotowywane sg wedtug standardéw
wynikajacych z prawa pracy,

6)zasady i kryteria przyznawania dodatku
motywacyjnego scisle z regulaminem wynagradzania
nauczycieli stanowigcego zatgcznik do uchwaty
Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego,

Realizacja i wyptata Swiadczen
z ZFSS

tapownictwo

Korupcja gospodarcza

1)Przestrzeganie Kodeksu Etyki oraz Polityki

antykorupcyjnej wosrodku,

2)Przestrzeganie obowigzujgcych przepisow prawa

(ustawa o zf$s, ustawa o pdof),

3)Regulacje wewnetrzne obowigzujace w osrodku,

regulamin zaktadowego funduszu swiadczen

socjalnych, instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw

finansowo-ksiegowych,

4) Zastosowanie zasady: dokumenty przechodzg

przez dwie pary rgk (dwie pary oczu) a nastepnie

zatwierdzane sg przez dyrektora,

5) Kontrola zarzadcza, w tym analiza ryzyk,

6)Zabezpieczenie dokumentéw - przechowywanie

dokumentéw zawierajgcych dane osobowe

(wrazliwe/sensytywne) w zamykanych szafach,

7) Upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych,

8)Zabezpieczenie systemowe - indywidualny login i

hasto.

Aneta Zurek

Dyrektor

Regionalnego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli ,,WOM” w Czestochowie




